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Vallkommen till utbildningen gallande PreZeros uppforandekod for
affarspartners

Vi pa PreZero Recycling AB lagger stor vikt vid social och miljomassig hallbarhet i vara samarbeten med
er som affarspartners samt i den gemensamma leverantorskedjan. I var uppforandekoden beskriver vi
grundlaggande principerna for samarbetet med er.

Vi vill med denna utbildningen forklara vad vi forvantar oss av er och vart samarbete utifrdn ett socialt
och miljomassigt hallbarhetsarbete

P4 foljande lank kan ni ta del av PreZeros uppférandekod for affarspartners
https://www.prezero.se/siteassets/pdfer/ovrigt/uppforandekod-for-affarspartners-pz-se-2024-10-25.pdf




Vad innebar uppférandekoden

I var uppforandekod beskrivs de grundldaggande principerna for
samarbetet med er som affarspartners.

PreZeros uppforandekod &r baserad pa: FN:s allmdnna forklaring om
de manskliga rattigheterna, FN:s Global Compact, FN:s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter, FN:s konvention om
barnets rattigheter, FN:s kvinnokonvention, OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag, Internationella arbetsorganisationens (ILO)
karnkonventioner och Parisavtalet och FN:s konvention mot
korruption.

e Uppférandekoden beskriver de grundlaggande principerna for
samarbetet med er som affarspartner.

e Uppforandekoden bygger péd lagar, internationella standarder och
PreZeros varderingar.
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Inledning

PreZero Recyding AB l&gger stor vikt vid social och miljomassig héllbarhet i sina samarbeten med

aﬁarsparh'lers (I:.ex leverantarer, lejdkare, avfallsmottagare) samt i den gemensamma
Uppfirand, beskriver i detta avseende de grundldggande principema

for samarbetet med affarspartners.

Principerma har i utgdr minimistandarder for vira affarsrelationer. De baseras pd foljande
internationella fireskrifter och principer:

» FMN:s allmanna farklaring om de manskliga réttigheterna

» FN:s Global Compact (UNGC)

» FN:s vigledande principer fGr foretag och manskliga rattigheter
» FN:s konvention om barnets rattigheter

»  FMN:s kvinnokonvention

» QECD:s riktlinjer for multinationella foretag

» Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner

« Parisavtalet (FN:s klimatavtal)

» FMN:s konvention mot korruption

Mationella lagar och freskrifter for foretagsverksamhet i respektive land samt de principer som

anges i denna uppfnrandeknd m&she efterlevas. Av alla tillimpliga regler géller den som &r mest
ig givet upp kodens syfte.

Mutor, bestickning och annan komruption ar farbjuden. Affirspartnern ska ocks3 efterleva samtliga

for dennes bransch relevanta professionella standarder,

1. Arbete

1.1. Diskrimineringsforbud

Affarspartnern avst8r fran alla former av diskriminering.

I S\rnnerhet ska |ngEn dlsknrnlneras pd gund av Alder, kdn, sexuell laggning, graviditet,
i etnisk tillhdrighet, hudfarg, religion eller varidsbild, politisk
dvertygelse, soclal bakgrund eller civilstind. Diskriminering foreligger vid negativ sarhehandllng
av en person pd grund av de ovan ndmnda egenskapema eller andra ej sakligt rali:fardlgade
omstandigheter. Lika méjligheter for kvinnor och mén ska g asialla av

samt personlig och professionell utveckling.
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Vara forvantningar ]

Vara forvantningar pa er som affarspartner ar att ni skall:

e fOrstd och efterleva PreZeros uppforandekod for affarspartners.
e arbeta for att minimera riskerna i affarsrelationen med PreZero.
e framja ett hdllbart och ansvarsfullt samarbete.

e vidta lampliga dtgarder for att PreZeros uppférandekod efterlevs i

den egna verksamheten samt i er underliggande leveranskedja.

e utbilda/informera era medarbetare om kraven i PreZeros

uppfoérandekod for affarspartners.

e rapportera dvertradelser.
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Fokusomraden i uppférandekoden

Uppférandekoden beskriver de grundldggande principerna for
samarbetet med er som affarspartners.

Uppférandekoden &r uppdelad i foljande fokusomraden.
« Antikorruption (mutbrott)
« Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

« Miljo och hdllbarhet
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3. Antikorruption g

Vi p& PreZero dtar oss att driva var verksamhet med en hog Vad &r mutor?

integritet och tolererar inte négon form av mutor eller Mq_tor_ar nar man f’réjuc{er, utlovar, ger, _tar e/?ot eller bgr om né?got av vérde / utbyte mot en
. ordttvis eller otillborlig formdn. Mutor ar i allménhet olagliga, oetiska och ett missbruk av

korruption. fortroende.

Vi forvantar oss foljande av vara affarspartners Vad &r korruption?

. Attni 5 . int ller t £ £ k Korruption dr missbruk av anfortrodd auktoritet, ofta for privat vinning. Det kan ta sig manga
) ni-som a a_rSpar ner inte ger € er_ ar emot mutor, va r en uttryck, som mutor, forskingring eller bedrégeri, och kan forekomma i bdde den privata och
direkt eller indirekt, eller genom tredje part som agerar for den offentliga sektorn.

var ra kning. Vad innebar “ndgot av varde”?
« Att ni som affa rspartner inte erbjuder, utlovar eller ger n 3 got Det kan vara pengar, gavor, tjanster, rabatter, vélgorenhetsdonationer, sponsring, ett

. . .. Jobberbjudande eller ndgot annat som direkt eller indirekt kan vara vardefullt for mottagaren.
av varde i syfte att pdverka beslutsfattande for att ge er i }
Vem kan betraktas som en myndighetsanstalld?

SJalva e”er_ PreZero e_r_] otlllborllg"fordel vare sig ni interagerar Det ar alla som ar knutna till en statlig myndighet, inklusive politiker, statsanstallda pa alla
med myndighetsanstallda eller foretagsrepresentanter. niv8er, kandidater till politiska dmbeten, anstéllda vid en internationell organisation eller
. . . . i ansteman ell tallda vid ett helt ell vis statligt gt ell
« Undviker situationer som kan ge intryck av att vara muta, styrelseledamoter, tjiansteman eller anstéllda vid ett helt eller delvis statligt gt eller

. .. . kontrollerat foretag.
korruption eller annat olampligt beteende
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3. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor gj

Vi pd PreZero varnar om och respekterar alla tillampliga,
internationellt erkanda manskliga rattigheter. Vi tar vart ansvar
att skydda manniskors réattigheter bade i var egen verksamhet
och i hela var leveranskedja pa storsta allvar. Vi tar bestamt
avstand fran alla former av exploatering av arbetskraft,
inklusive tvangsarbete, skuldarbete, manniskohandel och
barnarbete.

Vi forvantar oss foljande av er som affarspartners

« Att ni inte tolererar ndgon form av tvangs- eller barnarbete
pd era arbetsplatser eller i leveranskedjan.

 Att era anstéllda har ratt till féreningsfrihet.

« Att ni erbjuder och betalar rattvisa |6ner som
Overensstammer med eller éverstiger nationella lagar eller
branschstandarder.

* Att ni sakerstaller att era anstallda har en saker arbetsmiljo
och denna foljer tillampliga lagar och féreskrifter.

« Att ni rapporterar misstankar om tvangsarbete eller andra
former av krdnkning av manskliga rattigheter.
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3. Milj6 och haéllbarhet ]

Eftersom vi p& PreZero vill erbjuda effektiva avfalls- och
dtervinningsldsningar med fokus pad vara kunders behov och deras
l&ngsiktiga héllbarhet. I var vardag &r kundnytta lika med miljénytta och
darfor staller vi hoga krav pé vara affarspartners.

Vi forvantar oss foljande av er som affarspartners

« Att ni bedriver er verksamhet pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt
och i enlighet med gallande lagstiftning.

« Att ni genomfora kontroller nar sd ar relevant, for att identifiera
miljopaverkan av er verksamhet.
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3. Stod och rapporteringsvagar

Rapportera overtradelser

Efterlevnaden av lagstiftning, regler och direktiv ar en integrerad del av
PreZeros foretagskultur, och i vart ledningssystem finns rutiner och
riktlinjer for hur detta skall hanteras och att ni som affarspartner skall
ha ett tydligt ramverk att forhalla er till.

DA vi inte bara litar pa vdra anstéllda utan aven pa vara kunder och
affarspartners, behover vi hjélp frén er att identifiera och forhindra
overtradelser av lagefterlevnad i var leveranskedja. S3 om ni ser tecken
pd nagon form av dvertradelse skall detta rapporteras, rapporten
kommer att behandlas som strikt konfidentiell och den som rapporterar
in kan forbli anonym om denna vill.

Vi forvantar oss foljande av er som affarspartners

«  Om ni som affarspartnern far indikationer om betydande
Overtradelser av PreZeros uppforandekod, skall ni omedelbart
meddela detta till oss pa PreZero.

«  Att ni som affarspartnern ar skyldig att tillhandahalla skriftlig
information om 6vertradelser om detta begars frén oss.
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Vara rapporteringsvagar
Overtradelser kan rapporteras direkt till v&r Compliance Officer, eller via
var rapporteringskanal, all rapportering hanteras strikt konfidentiellt.

Rapportering till var visselbldsarkanal
Via e-post pa: compliance.se@prezero.com
Via telefon: 0431-44 40 00 (vaxel)

Rapportering via vart rapporteringsverktyg BKMS
Rapporteringssystemet BKMS &r en internetbaserad applikation och nds
via lanken: bkms-system.net/prezero-international

Ytterligare information finns pa var hemsida under Compliance
https://www.prezero.se/om-prezero/prezero-i-sverige/compliance
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Vi pa PreZero vill tacka er for genomforandet
av utbildningen

Har ni ytterligare fragor kan ni kontakta er
respektive kontaktperson pa PreZero
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