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Uppforandekod for affarspartners

Inledning

PreZero Recycling AB lagger stor vikt vid social och miljomassig héllbarhet i sina samarbeten med
affarspartners (t.ex. leverantorer, lejdkare, avfallsmottagare) samt i den gemensamma
leverantdrskedjan. Uppférandekoden beskriver i detta avseende de grundlaggande principerna
for samarbetet med affarspartners.

Principerna har i utgdér minimistandarder for véra affarsrelationer. De baseras pd foljande
internationella foreskrifter och principer:

e FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna

e FN:s Global Compact (UNGC)

e FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

e FN:s konvention om barnets rattigheter

e FN:s kvinnokonvention

e OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

e Internationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner

e Parisavtalet (FN:s klimatavtal)

e FN:s konvention mot korruption

Nationella lagar och foreskrifter for foretagsverksamhet i respektive land samt de principer som
anges i denna uppforandekod maste efterlevas. Av alla tillampliga regler galler den som &r mest
andamalsenlig givet uppférandekodens syfte.

Mutor, bestickning och annan korruption &r forbjuden. Affarspartnern ska ocksa efterleva samtliga
for dennes bransch relevanta professionella standarder.

1. Arbete
1.1. Diskrimineringsforbud
Affarspartnern avstar frdn alla former av diskriminering.

I synnerhet ska ingen diskrimineras pd grund av dlder, kon, sexuell ldggning, graviditet,
funktionsnedsattning, nationalitet, etnisk tillhérighet, hudfarg, religion eller varldsbild, politisk
Overtygelse, social bakgrund eller civilstand. Diskriminering foreligger vid negativ sarbehandling
av en person pa grund av de ovan namnda egenskaperna eller andra ej sakligt rattfardigade
omstandigheter. Lika mojligheter for kvinnor och man ska garanteras i alla aspekter av utbildning
samt personlig och professionell utveckling.
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1.2, Rattvis behandling
Affarspartnern ska inte tillampa tvangsarbete eller fangelsearbete.

Affarspartnern &r ansvarig for att ingen grov eller oméansklig behandling sker p& arbetsplatsen.
Dit hor i synnerhet sexuella trakasserier, kroppslig bestraffning, mentalt och fysiskt tvang samt
verbala forolampningar av medarbetare. Medarbetare far heller inte hotas med sadant beteende.

1.3. Loner och arbetstider
Affarspartnern ska efterleva alla relevanta lagar, féreskrifter och branschstandarder for 16ner och
arbetstider.

Léner och andra formdner maste minst motsvara de lagstadgade reglerna och standarderna for
den verksamhet som affarspartner driver. Loner och andra férmdner méste vara tydliga och
betalas ut regelbundet och fullstandigt. Malet &r betalning av I6ner och andra formaner som
tacker levnadskostnader, i den man de lagstadgade lagstalonerna &r for 13ga for detta. Avdrag
for formaner in natura ar endast tilldtna i begransad utstréackning och endast i rimligt forhallande
till vardet pd in natura-formanen. Affarspartnern ska betala de lagstadgade sociala avgifterna och
de forméner som medarbetarna har rétt till enligt nationell lagstiftning (till exempel forsakringar,
Overtidstillagg och betald semester). Dessutom mdste ersattningens sammansattning meddelas
medarbetarna regelbundet och begripligt. De skyldigheter som wuppstdr i och med
arbetsforhdllandet ska faststéllas skriftligen och Gverlamnas till medarbetaren i form av ett
anstallningsavtal. Affarspartnern far som regel inte hdlla inne pengar for arbetsutrustning.

Medarbetare ska inte arbeta langre an de enligt lag tilldtna arbetstiderna, Lagstadgade helgdagar
ska respekteras och att man féljer nationella regler.

1.4. Foreningsfrihet
Affarspartnern ska garantera ratten till féreningsfrihet.

Medarbetare har ratt att samlas enligt gallande lagar samt att bilda eller ansluta till fackféreningar
och arbetstagarorganisationer. Medarbetare har dessutom ratt till kollektiva férhandlingar for
losning av arbetsplats- och I6nefrdgor. Utbvande av dessa rattigheter far under inga
omstandigheter bestraffas med repressalier.

1.5. Sdkerhet och hdlsa
Affarspartnern ansvarar for en saker arbetsmiljo. Arbetsplatser och arbetsinrattningar maste
motsvara tillampliga lagar och féreskrifter.

Varje krankning av grundldggande manskliga rattigheter pd arbetsplatsen och i
verksamhetsinrattningar ar forbjuden. Dessutom ska i synnerhet krav p& brandskydd och
akutvard uppfyllas. I synnerhet ungdomar ska inte utsattas for farliga, osdkra eller osunda
forhdllanden, dar deras halsa och utveckling riskeras. Medarbetare ska regelbundet utbildas i
hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen. P3 arbetsplatserna ska dessutom adekvat hygien
sakerstallas. Om affarspartnern tillhandahdller medarbetarna boende, galler motsvarande krav
for dessa. P& omradet for foretagsverksamheten ska en representant for héalsa och sdkerhet véljas
bland medarbetarna, som ansvarar for implementering och efterlevnad av halso- och
sakerhetsstandarder p& arbetsplatsen.
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1.6. Disciplindra atgarder
Disciplindra dtgarder mdste vara inom ramen for nationell lag och félja de internationellt erkdnda
manskliga rattigheterna.

Alla olampliga disciplindra dtgarder maste avstds ifrén, i synnerhet innehdllande av 16n, sociala
tjanster eller dokument (till exempel id-handlingar), samt férbud att Idmna arbetsplatsen. Vidare
ska affarspartnern respektera medarbetarnas ratt till att sdga upp sig.

1.7. Barnarbete och skydd av minderdriga
Affarspartnern ska inte anvanda barnarbete och ska beakta foreskrifterna for skydd av
minderdriga.

Den lagsta anstéllningsdldern far inte understiga den &lder d& den lagstadgade skolplikten slutar.
I inget fall far medarbetare vara yngre @n 15 ar. Nationella regler samt internationella standarder
for skydd av minderdriga ska efterlevas. Dessutom fér ungdomar inte utféra nattarbete.

2. Miljo
2.1. Miljoratt
Affarspartnern ska efterleva relevanta miljoskyddslagar och -férordningar.

Affarspartnerns verksamhet ska uppfylla kraven i lagstiftning avseende avfall, utslapp och vatten.
Samtliga foreskrifter avseende farliga amnen ska efterlevas av affarspartnern. Det galler i
synnerhet forvaring, hantering och avyttring av farliga amnen. Medarbetare ska undervisas i
hantering av farliga material och dmnen.

2.2. Resurser och miljofororeningar
Milj6fororeningar ska, i den man detta &r mdjligt med proportionella medel, undvikas eller
dtminstone minskas.

Milj6- och klimatskydd och framjande av biologisk mdngfald ar en pdgdende uppgift, som enbart
kan efterlevas genom standig forbattring av skyddsnivder genom permanent minskning av
resursanvandning och avfall. Affarspartnern ska 3dta sig att utféra lampliga dtgarder for detta
inom ramen for sin verksamhet.

3. Efterlevnad

3.1. Underleverantoérer

Underleverant6rer som affarspartnern anvander for att tillhandahalla sina tjanster maste efterleva
standarder motsvarande denna uppférandekod. Affarspartnern ska informera dessa om innehallet
i denna uppférandekod och krav och standarder som stalls har.

3.2. Rapportering av overtradelser och skyldighet att samarbeta
Om affarspartnern far indikationer om betydande Gvertradelser av denna uppférandekod, ska
affarspartnern meddela detta omedelbart.

Affarspartnern ar skyldig att tillhandahélla skriftlig information om Gvertradelser pd begéran.
Redogorelsen ska innehdlla en detaljerad beskrivning av évertradelsen, de inblandade personerna
och de faktiska och mdjliga konsekvenserna av Overtradelsen. Affarspartnern ska delta i
korrigerande &tgarder i samband med Overtrédelser. Meddelandet sker samtidigt som
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affarspartnerns berattigade intressen och medarbetarnas rattigheter beaktas, i synnerhet
dataskydd och skydd av affarshemligheter. Vad som anges denna punkt galler aven foér
overtradelser som begds av affarspartnerns underleverantorer. Vidare ska en foretagsintern kanal
for rapportering av Overtradelser av dessa standarder implementeras; medarbetare som
rapporterar far inte bestraffas eller missgynnas.

3.3 Revision
Affarspartnern ska mdjliggéra kontroll av efterlevnaden av denna uppférandekod.

For detta andamal ska affarspartnern tillhandahélla skriftliga svar p& frdgor och mojliggora
platsbesok. Affarspartnern ska garantera erforderlig inblick i dokumentation fér respektive
inspektions syfte. Vid genomforande av kontroll fér tredje part (till exempel revisorer) anlitas. P&
begaran tilldter afférspartnern motsvarande rétt att kontrollera underleverantérer, som anvands
for att tillhandahalla tjanster.

3.4. Uppsagning

Vid en 6vertradelse av dtagandena i denna uppférandekod kan affarspartnern fa en rimlig tidsfrist
for att avhjélpa bristerna eller kan, om avhjdlpande pd grund av Gvertrédelsens natur inte &r
mojligt, varnas. Om affarspartnern |ater tidsfristen I6pa ut utan att bristerna avhjalps, kan
avtalsférhdllandet ségas upp med omedelbar verkan. Vid upprepande eller allvarliga 6vertrédelser
kan avtalsforhdllandet sdgas upp utan foregdende begdran om avhjdlpande eller annat
foregdende meddelande. Ytterligare ansprdk eller rattigheter, I synnerhet ett mojligt
skadestdndsansprak, pdverkas inte av en uppsagning av avtals-forhdllandet.
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