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Cirkularitet

- hallbarhetens hjarta

Hallbarhet, cirkularitet och resurseffektivitet ar mer an en ambition
- det ar en nodvandighet. Karnan i detta ar cirkulariteten, en princip
som utmanar den traditionella linjara ekonomin och 0ppnar dorren
till en framtid dar resurser inte forbrukas, utan ateranvands och
atervinns. For mansklighetens fortlevnad ar omstéllningen till en

cirkular ekonomi helt avgorande.

P4 PreZero ser vi cirkularitet som fundamentet
for hallbart féretagande. Genom att omvandla
avfall till resurser och utveckla innovativa
[sningar for materialatervinning skapar vi
verklig forandring. Vi vet att varje produkt

som far nytt liv, varje rdvara som anvands
effektivare, och varje process som minimerar
spill ar ett steg narmare en varld dar ingenting
gar till spillo.

Men cirkularitet ar mer an teknik och
innovation - det &r ett forhallningssatt

som kraver samverkan. Ingen aktor kan
ensam skapa en cirkular ekonomi. Det kravs
partnerskap mellan foretag, konsumenter, och
politikerna for att forandra beteenden, skala
upp losningar som efterfrégas pa marknaden
och satta nya standarder.

M

Marten Widlund, verstallande direktor |adeeNxEa e laleN s

Jag finns p4 marten.widlund@prezers

Var resa mot cirkularitet ar fylld av bade
utmaningar och maéjligheter, men malet ar
tydligt: att skapa en hallbar framtid dar vi tar
vara pa vara resurser istallet for att utarma
dem. Genom att arbeta tillsammans, tanka
nytt och vaga forandra, kan vi inte bara minska
var paverkan pa planeten - vi kan ocksa bygga
en varld dar hallbarhet inte ar ett mal, utan

en sjalvklarhet. Cirkularitet ar hallbarhetens
essens. Och tillsammans gor vi den maojlig.

Jag 6nskar dig en intressant [asning om vart
héllbarhetsarbete 2024.m

Fyra aspekter av hallbarhet

| denna redovisning anvander vi oss av var internationella koncerns
gemensamma omraden nar det galler hallbarhet.
Dessa fyra dvergripande omraden ar:

Cirkular ekonomi - Vi hjalper aktivt till att forma alla faser av den
cirkulara ekonomin, frdn design for atervinning via anvandningsfasen
till insamling och &tervinning av materialstrommar.

Klimat - Vi arbetar aktivt med att minska véra vaxthusgasutslapp inom
vart eget foretag och langs hela vardekedjan.

Medarbetare - Som ansvarsfull arbetsgivare skapar vi grunden for
framtidsorienterat tankande i en attraktiv arbetsmiljo.

Partnerskap och innovationer - Tillsammans med vara partners bidrar
vi aktivt till innovativa cirkulara lI6sningar inom flera olika omraden.

Viarbetar med de har
hallbarhetsomradena
varje dag. Och vi har gjort
detlange, sé det &ringet
nytt. Men vi behover
ocksa fortsatta utvecklas
och tanka nytt.
Medarbetare
Var verksamhet och
sattet vi bedriver den
pa har andrats flertalet

Partnerskap
och innovationer

ganger. Samhallet har utvecklats, synen pa avfall och vad det ar har
skiftat och omhandertagandet av avfall andrats, och &r nu pé vag mot
okad cirkularitet. Det har en pagaende forandring som vi valkomnar.m

Zero Waste-metoden - vart cirkulara erbjudande

| en varld dar vi forbrukar resurser i snabbare takt an jordens ekosystem
klarar av maste vi stalla om. Att skapa fungerande cirkulara ldsningar
for avfallshantering och atervinning blir da en sjalvklarhet.

Var vision om noll avfall, Zero Waste innebar en omstéllning.
Tillsammans med vara kunder andrar vi synsattet pa avfall. Det som
ar avfall kan bli nya ravaror i den cirkuldra ekonomin. Visionen ar ett
mal som innebar att 100 procent av vara kunders restprodukter och
restmaterial ska g till terbruk eller atervinning. For detta kravs en val
fungerande metodik och systematik.

Sa fungerar Zero Waste-metoden

Med avfallshierarkin som grund har vi tagit fram en strukturerad

metod for att minimera miljopaverkan och oka resurseffektiviteten.

| sex steg med underliggande processer hjalper vi vara kunder att
mojliggora visionen Zero Waste. Det gor vi genom att forhindra och
minska avfallsmangderna samt aterfora material till kretsloppet genom
ateranvandning och atervinning. Allt sker i en kontinuerlig process, dar

[osningar standigt effektiviseras och innovationer implementeras lopande.

Vad vi gor i praktiken

- Analys och radgivning om material for att oka cirkulariteten.

+ Kompetensutveckling genom att tillhandahalla utbildning och stéd.
- Behovsanpassad design av utrustning, skyltning och information.

- Optimering av transport/logistik med fossilfria drivmedel.

- Ett flertal digitala verktyg underlattar det dagliga hallbarhetsarbetet.
« Kontinuerlig analys, uppféljning och statistik.

Att valja PreZero och Zero Waste-metoden innebar att ta ett aktivt steg
mot en mer cirkular och hallbar framtid. Bli en del av den cirkulara

ekonomin genom att bli ett
Zero Waste-foretag.

Tillsammans kan vi
forvandla avfall till [ E
mojligheter.m 06 <
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1ISO-certifieringar som ett bevis pa ansvar

Att arbeta med kvalitet handlar om att forsta och tillgodose de behov
och forvantningar som finns hos de kunder och intressenter som var

verksamhet finns till fér och paverkar.

Nar var omvarld férandras, ar det viktigt att vi som foretag foljer

med i utvecklingen och agerar utifrdn nya kundonskemal och

okade krav som stalls pa vara tjanster. Genom vart systematiska
forbattringsarbete bidrar vi till att skapa goda forutsattningar till
|onsamma affarsrelationer i en hallbar framtid. En certifiering innebar
att foretaget uppfyller kraven i respektive ISO-standard. Syftet med

att arbeta med certifieringar ar att standigt bli battre och kontinuerligt
och systematiskt utveckla var verksamhet inom omraden som kvalitet,
miljo och arbetsmiljo.

Revisioner ett verktyg for standiga forbattringar

Revisioner ar en viktig grundsten i arbetet med att folja upp och
forbattra verksamheten. Alla vara avdelningar och funktioner revideras
internt eller externt enligt en specifik plan och tidsperiod. Baserat pa
bland annat riskbedomning samt analys av tidigare revisioner tas en
arlig inriktning fram for de interna revisionerna. Vara certifieringar ar
ett bevis for att vi tar ansvar for god kvalitet, saker arbetsmiljo och
miljéhansyn gentemot vara medarbetare, kunder, leverantorer och
ovriga intressenter.m

Vi ar certifierade enligt:

ISO 9001 — Kvalitetsledningsstandarden

IS0 14001 — Miljéledningsstandarderna

ISO 45001 — Arbetsmiljéledningsstandarden

PreZero i Sverige — en del av en internationell koncern

PreZero ar ett internationellt vaxande foretag inom hallbar
resurshantering och en drivande kraft i arbetet for en cirkular

ekonomi. Som miljotjanstleverantor for den internationella
detaljhandelskoncernen Schwarz Group har PreZero-koncernen ett
tydligt mal. Namligen att bidra till minskad resursforbrukning langs hela
vardekedjan inom koncernen och samhallet i stort.

PreZero, och alla andra féretag i Schwarz-koncernen, anslot sig 2020 till
FN:s Global Compact (UNGC), och vi ska darmed folja och stodja de tio
principerna i UNGC.

Under senare ar har vi dven aktivt verkat for ett mer systematiskt
arbete med vara leveranskedjor, i enlighet med den tyska
leveranskedjelagstiftningen (LKSG).

Agerar proaktivt - for klimatet

Schwarz Groups héllbarhetsarbete grundar sig pa vetenskapligt
baserade klimatmal och koncernens féretag gick med i Science Based
Targets-initiativet (SBTi) redan 2020.

Nu tar vi nasta naturliga steg: | september 2024 [amnade foretagen i
Schwarz-koncernen in ett officiellt gemensamt netto noll-atagande
till SBTi. Det innebér att vi atar oss att minska alla utslapp vi genererar
till noll senast 2050. Atagandet 4r ett tydligt exempel pa att vi tar vért
ansvar. Viagerar proaktivt - och malmedvetet - for klimatet. m
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En kompass till framgang

Compliance har stor betydelse for hela var affarsverksamhet liksom
inom vara leverantdrskedjor. Och sjalvklart foljer vi alla lagstadgade

krav pa saval nationell niva som EU-niva.

Ansvar

Hagsta ledningen inom PreZero i Sverige ska vara en forebild for alla
anstallda. De ska foregd med gott exempel och framja efterlevnad av
lagar och interna policyer. For att alla medarbetare ska kanna sig trygga
i sina roller genomfor vi obligatoriska utbildningar med information om
vikten av efterlevnad. | utbildningarna lyfts aven de efterlevnadsrisker
som kan uppsta, vilket ansvar anstallda har och om nagot skulle uppsta
samt vilka kontakt- och rapporteringsvagar som finns.

Efterlevnadssystem

Efterlevnaden av lagstiftningar, regler och direktiv ar en integrerad

del av var foretagskultur. | efterlevnadssystemet hanterar vi bland
annat rutiner, riktlinjer och policyer. En nyckelfaktor ar att kontinuerligt
analysera potentiella risker samt att dtgarda dem. Vara fokusomraden
ar antikorruption, antibedrageri, antitrustlagstiftning, dataskydd,
affarspartner, avfall/miljo, skatt och redovisning.

Business partnercheck

Vi genomfor alltid en granskning i forvag av potentiella affarspartners
med avseende pa efterlevnadsrisker, korruption, bedrageri och att
tilltdnkta affarspartnerna inte finns pa nagra sanktionslistor.

Visselblasarfunktion

For att vi ska kunna omsatta vara regler och direktiv i praktiken

ar det viktigt att vi kan identifiera forseelser i ett tidigt skede. Vi

har en visselblasarfunktion dar missforhallanden kan rapporteras.
Visselblasaren ar och forblir anonyma och rapporterna behandlas strikt
konfidentiellt.

Uppforandekod for vara affarspartner
Vi lagger stor vikt vid social och miljdmassig hallbarhet i vart samarbete
med vara affarspartner i leverantorskedjan. Uppférandekoden ar

beslutad och godkand av hogsta ledningen. Ytterst ansvarig for
uppforandekoden ar foretagets miljo-, kvalitets- och arbetsmiljochef
medan respektive ansvarig inom omradena HR, inkép, EQS och
Compliance ansvarar for sina omraden i uppforandekoden. Var
uppforandekod beskriver de férvantningar vi har pa vara affarspartner.
Vid kontakt med affarspartner ska ansvarig kontaktperson sakerstalla
att uppforandekoden efterlevs av affarspartnern och rapporterar de
beteenden och fall dar den inte uppfylls. All rapportering sker i vart
rapporteringsverktyg BKMS (Business Keeper Monitoring System) som
ar en del av var visselbldsarfunktion.

Under 2024 har vi tagit fram en enklare utbildning for att ytterligare
sakerstalla att var affarspartners har tagit del av och forstatt var
uppforandekod.m

Uppfdrandekoden &r baserad pa:
FN:s allménna forklaring om de méanskliga
rattigheterna
FN:s Global Compact
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga
rattigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter
FN:s kvinnokonvention

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
Internationella arbetsorganisationens (ILO)
karnkonventioner

Parisavtalet

FN:s konvention mot korruption

Leverantorsbedomning med EcoVadis

P& kunders begaran finns PreZero Recycling sedan 2022 ocksa i
EcoVadis. Det ar ett erkant och internationellt anvant verktyg for
leverantorsbedomning dar foretagets verksamhet blir bedomt

utifran ett héllbarhetsperspektiv. EcoVadis bestér av en stor mangd
hallbarhetsrelaterade frdgor inom bland annat miljo, arbetsmiljd,
Klimat, etik och inkop. EcoVadis gor arligen en hallbarhetsvardering
av PreZero. Utvarderingen grundas pa inlamnade svar och efterfragad
dokumentation pa de stallda héllbarhetsfragorna. m




Cirkular ekonom|

Vi hjalper aktivt till att forma alla faser av den cirkuldra ekonomin, fran
forpackningsdesign for dkad atervinning, via anvandningsfasen till in-

samling och atervinning av materialstrémmar.

Vi 6kar atervinningsgraden och forbattrar kvaliteten for alla typer av atervinningsbhara material
Vi har kunskap om hur man forebygger miljopaverkan i den cirkulara ekonomin
Vi forfinar och utokar konsekvent var profil av cirkulara produkter och tjanster

Vi minimerar kvantiteterna som behover laggas pa deponi genom att nyttja de atervinnings-

majligheter som finns

Detta kapitel kopplar till siffrorna
M1och M2.

Utveckling I Eskilstuna med ny sorteringsanlaggning

For att mer restmaterial ska kunna atervinnas har PreZero i Malardalen
utokat med ytterligare en sorteringsanlaggning i Eskilstuna.

Anlaggningen har en sorteringsplatta och gott om utrymme for

att fa plats med sortering av olika fraktioner. Genom att sortera ut
material som plaster och metaller ser vi till att mer restmaterial gar till
atervinning och kan ateranvandas vid produktion av nya produkter.

- Det har en hallbarhetssatsning, bade ur ett miljoperspektiv med lagre
miljopéverkan och for att vi kan erbjuda battre prisniva till vara kunder,
sager avdelningschef Christian Hjalmarsson.

/ero Waste Academy

Efterfrigan pa digitala utbildningar okar stadigt, speciell hos kunder
som har anstallda som arbetar oregelbundna arbetstider eller i skift.
Under 2024 lanserade vi darfor onlineutbildningen Zero Waste
Academy. | uthildningen ingdr grunderna i cirkular ekonomi, hur vara
vanligaste restprodukter ska kallsorteras och hur de atervinns eller
aterbrukas. Ett stort steg pa vagen mot en framtid med Zero Waste.

Vi erbjuder tva digitala utbildningar inom kallsortering. En generell
utbildning som riktar sig mot alla typer av foretag och en utbildning
som vander sig specifikt mot foretag i bygg- och rivningsbranschen.
Vi utfardar ett kursintyg och diplom néar deltagarna genomgatt hela
kursen och fatt godkant pa ett kunskapstest.

Forutom sortering med hjalp av en materialhanterare kommer tra att
flisas pa plats. Den nya anlaggningens kunder, som verkar inom ftill
exempel bygg, industri och handel, finns i Eskilstuna och Strangnas
med omnejd. De tiotalet anstallda pa PreZero i Eskilstuna flyttade in i
juli och verksamheten kom i full gdng i mitten av augusti.

- Efter manga framgangsrika ar i Malardalen ar det nu roligt att kunna
gora den har satsningen, och vi kommer sjalvklart fortsatta jobba for
att forbattra oss och ta kliv bade framat och uppat - med sikte pa en
framtid med Zero Waste, sager Christian. m

Dessa utbildningar ar utformade for att vara flexibla och tillgangliga,
vilket gor det mojligt for deltagarna att lara sig i sin egen takt och pa
tider som passar dem bast. m

Fran kant till kant med aterbrukad sten

PreZeros atervinningsanlaggning Kovik pa Varmdo tar dagligen emot
en mangd olika avfallsmaterial. Ett av dem &r inerta massor fran till
exempel anlaggnings- och rivningsprojekt. | dessa massor finns ibland
aven kantsten. En produkt som definitivt kan aterbrukas.

Under sommaren 2024 borjade vi sortera ut kantsten ur massorna.
Darefter tog vi kontakt med Nordens storsta naturstensaktor Zurface for
att hora om de var intresserade av aterbrukad sten.

o S

Stenen tvdttas, sorteras och lagras i véntan pd att anvdndas pd nytt i nya projekt.

Stor efterfragan pa aterbrukad kantsten

Intresset var stort eftersom efterfrdgan pa aterbrukad kantsten ar
kraftigt vaxande. Enligt Zurface sjalva utgor cirka tio procent av alla
forfrdgningar de far just aterbrukat material. Bland deras kunder finns
manga kommuner och entreprendrer som ser att volym och kvalitet i
aterbrukat material minskar bade deras kostnader och miljopaverkan.
- Aterbrukad kantsten ar inte bara ett hallbart val, utan ocks ett
ekonomiskt smart alternativ. Genom att &terbruka befintligt material
minskar vi behovet av nyproduktion och bidrar till en mer cirkular
byggbransch, sager Nicklas Benamore, inkdps- och hallbarhetsansvarig
pé Zurface.

"End of waste”*

Nasta steq for PreZeros del var att ta fram en rutin som visar att
atervinningen innebar ett "End of waste”-forfarande, det vill sdga da
ett avfall upphor att vara ett avfall och enligt miljobalken omfattas av
produktlagstiftningen istallet for avfallslagstiftningen. Med denna rutin
pa plats kunde projektet och samarbetet med mottagaren borja.

De fyra kriterierna som maste uppfyllas for ’End of Waste” ar:
. amnet eller foremalet ska anvandas for ett visst andamal.
. det finns en marknad for eller efterfrdgan pa saddana amnen
eller foremal.

. amnet eller foremalet uppfyller tillampliga krav i lag och
annan forfattning.

. anvandningen av amnet eller foremalet inte leder till
allmant negativa foljder for manniskors halsa eller miljon.

Kantstenen behandlas i flera steg

Innan stenen kan skickas vidare ser vi till sa att kantstenen behandlas
pa ratt satt. | ett forsta behandlingssteq sker en grovsortering dar
maskinféraren separerar kantstenen fran dvriga massor. Stenen
sorteras till en egen fraktion utifrn en okular bedémning av
maskinforaren. | det andra behandlingssteget sorteras och kontrolleras
den kantsten som uppfyller mottagarens kriterier for aterbrukad
kantsten, avseende pa 1angd, bredd och hojd. Kantsten som inte
uppfyller blir d& atervunnet krossmaterial.

Den kantsten som genomgatt ovanstaende behandlingssteg och
kvalificerats for aterbruk lastas pa pallar infor transport och forankras
med metallband. Zurface tar emot stenen pé sin anlaggning utanfor
Nynashamn, dar den tvattas, sorteras och lagras i vantan pa att
anvandas pa nytt i projekt.

Atervinningen innebdr ett "End of waste’-férfarande.

PreZero bidrar till den cirkulara omstallningen och minskade
klimatutslapp

Den forsta utleveransen av kantsten till &terbruk skedde i borjan av
februari 2025 och vi ser den nya rutinen ska kunna atervinna annu mer
sten till &terbruk.

- Vilka mangder det blir framdver beror forstas pa vad som kommer

in till anldaggningen. Malsattningen &r att vi kan bli annu béattre pé att
fanga upp dessa material i ett tidigt stadium nu nér vi kan erbjuda
vara kunder en behandling till &terbruk, sdger Veronica Restorp som ar
projektledare for foradling pa PreZero i Stockholmsregionen.

- Detat ar ytterligare ett bra exempel dar vi som tervinningsforetag
bidrar till den cirkulara omstallningen. Genom att infora nya rutiner pa
var anlaggning kan kantstenen aterbrukas i nya projekt och darigenom
ersatta behovet av nyproducerad sten, avslutar Veronica. m

*Kadlla: Avfall upphdr att vara avfall dr reglerat i 15 kap. 9 a-c §§ Miljébalken.
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Klimat

Vi arbetar aktivt med att minska vara vaxthusgasutslapp inom vart eget

foretag och langs hela vardekedijan.

Vi vill 6ka materialatervinningen
Vi vill 6ka anvandningen av aterbrukade eller dtervunna produkter

Vi kdper endast gron el och arbetar for att minska klimatpaverkan i var egen verksamhet

Vi fortsatter minska utslappen genom effektivare transporter och aktiva val av fornyelsebara

drivmedel

Detta kapitel kopplar till siffrorna
M3-M7.

Uppdaterad fardplan for en fossilfri framtid

Vi &r medlemmar i branschorganisationen Atervinningsindustrierna.
Under 2024 uppgraderas branschens fardplan for fossilfri konkurrenskraft.
Den forsta fardplan inom ramen for Fossilfritt Sverige lanserades 2020
och arenav 23 fardplaner.

Fardplanen har tva syften, den lyfter bade hur vi sjalva kan klara resan
mot fossilfrihet och hur &tervunna material kan underlatta for andra
branscher att nd sina mal genom mer cirkulara materialfléden. Till-
sammans kan vi och andra branscher bidra till en minskad klimatpaverkan
i samhallet genom att mer atervunnet material ersatter primar ravara.

Malet &r noll nettoutslapp av vaxthusgaser 2040 och det ska bland
annat ske genom att foretagens inrikestransporter ska vara fossilfria
senast 8r 2030.

For att dka cirkulariteten innehdller fardplanen ocksa uppmaningar

till politikerna. Bland uppmaningarna finns 6nskemal om férutsagbar
politik for fossilfria transporter, nya och starkta incitament for att
anvanda atervunnet material, battre marknadsforutsattningar for okad
materialatervinning, effektivare tillstindsprocesser, en mer enhetlig
tillsyn dver hela landet och okad kunskap om cirkular ekonomi.m

Pagaende omstallning till en fossilfri fordonsflotta

Arbetet med att minska klimatpéverkan fran
vara egenagda lasthilar fortskrider. Vi fortsatter
att képa HVO och biogas och har kontinuerliga

TOTALA CO,e-UTSLAPP (TON) FRAN EGENAGDA INSAMLINGSFORDON

dialoger med flera fordonsleverantérer kring

var framtida fordonsflotta.

Under de senaste aren har vi kopt och kort

flera ellastbilar p& utvalda orter i Sverige for

att testa och se hur elfordon fungerar i var

typ av verksamhet. Resultatet ar positivt bade

for var verksamhet och som en forbattring

av chaufforernas arbetsmiljo. Under 2024
pabdrjades en upphandling av ytterligare 42
stycken elfordon.m

2020 2021 2022 2023

Sa far plastavfallet nytt liv

Efterfrdgan pa plast okar och mer nyproducerat material tillverkas hela tiden. Vi
pa PreZero vill i stéllet att resurserna ska cirkulera. Darfor samlar vi in plast som
foradlas till hogkvalitativ atervunnen rdvara. Material som tillverkningsindustrin
anvander i allt fran tradgardsmabler och ror till bildelar och hushéllsartiklar.

Plasten &r har for att stanna. Anda atervinner vi hér i Sverige endast

10 procent av de 1,3 miljoner ton plast som kommer ut pd marknaden
varje &r. Det visar siffror fran Naturvardsverket. Stora mangder skickas i
stallet till forbranning for att utvinna varme och el. Men eftersom plast
ar tillverkad av fossil olja blir kraftvarmeverken stora utslappare av
vaxthusgaser.

Nytt vs. dtervunnet
For varje kilo &tervunnen plast sparas tre kilo koldioxid

(CO,) jamfort med att nyproducera plast.

Plastatervinningen borjar ta fart

Van Werven tar emot hardplast fran PreZero och andra
atervinningsaktérer som samlats in fran byggplatser, foretag och
kommunala atervinningscentraler. Efter djupsortering omvandlas den
mekaniskt till &tervunnen révara. Van Werven fokuserar pa att ta hand om
plastsorterna HDPE, PP, PVC, ABS och PS. Sorter som plastindutrin bland
annat anvander for att producera rérledningar och annat byggmateriel,
delar till bilindustrin, mabler och hushallsartiklar.

Trots att utvecklingen av plastatervinning gar langsamt, gar det &t ratt
hall. Manga blir mer och mer medvetna om att vi maste &tervinna mer
plast. En okad tillsyn och styrmedel kan vara effektiva verktyg som till
exempel kvotplikter som stéller krav pd att en viss procent av materialet i
produkter maste vara atervunnet.m

Infraréd plastsortering.

Hogkvalitativ atervunnen ravara

Om atervinningen av plast okar kan materialet bli en storre resurs i den
cirkulara ekonomin. Varje &r samlar vi in plast fran vara kunder for att
|ata det cirkulera i samhallet. Efter att hardplasten sorterats pé vara
anlaggningar gar den vidare till var samarbetspartner Van Werven som
producerar hogkvalitativ &tervunnen plastrdvara i form av flakes i en
mangd olika kvaliteter for tillverkningsindustrin.

Storsdckar fylls med plastflakes far vidare transport ut till tillverkningsindustrin.

Vad hander med hardplasten?
1. Visamlarin hardplast frdn kunder runtom i hela Sverige i . Den kvarnade plastens kvalitet och sammansattning testas
containrar eller karl. i laboratorium for att sakerstélla att den uppfyller vad kunderna
. Visorterar plasten pé vara anlaggningar s att de stammer efterfragat.
overens med kravspecifikationen frén mottagaren Van Werven. . Storsackar, med 1000 kilo hogkvalitativ révara, levereras ut till
tillverkningsindustrin.
. Produkter som tillverkas av &tervunnen hardplast frén PreZero
ar till exempel ror i en mangd kvaliteer, sopkarl, bildelar och
tradgardsprodukter.

. PreZero levererar hardplasten till mottagaren.

. P4 Van Wervens anlaggning soder om Boras, sorteras
hardplasten manuellt i upp till 25 olika fraktioner.

. Varje enskild fraktion gar igenom en mangd processer dar
plasten tvattas, avmetalliseras och kvarnas innan den paketeras.




Medarbetare

Som ansvarsfull arbetsgivare skapar vi grunden for framtidsorienterat

tankande i en attraktiv arbetsmiljo.

Vi fortsatter arbetet med forebyggande arbete kring sakerhet pa foretaget
Vi vill 6ka vara medarbetares kunskap om var verksamhet och héllbarhet

Vi ska regelbundet genomfora medarbetarundersékningar och agera pa resultatet

Vi utvecklar vart ledarskap genom stdd, information och utbildning

Varderingar och ledarskap

Varderingar ar riktlinjer som vagleder vara handlingar, vart beteende
och var foretagskultur. Vara varderingar, som nu ar desamma for
hela Schwarzkoncernen, utgor grunden for en gransoverskridande
vardekultur. De formar arbetsklimatet och hur vi beter oss mot
varandra, varje dag - fran ledning till medarbetare.

Styrkan i individen, styrkan i 0ss alla. Fem varderingar utgor karnan i
var kultur: prestation, respekt, tillit, jordnara attityd och gemenskap.

De formar sattet som vi bemdéter varandra och hur vi gor vara affarer.
Trots att alla varderingar ar lika viktiga, ar en av dem djupt rotad i vart
foretags DNA: prestation. Utan prestation ar det nastan omojligt att ha
framgang i affarer. Prestation ar den vardering som definierar inte bara
PreZeros utan hela Schwarzgruppens mal. De fyra 6vriga varderingarna
aterspeglar hur vi ska uppna detta mal tillsammans: m

Detta kapitel kopplar till siffrorna
SAT-SAS.

IS0 45001-certifierade

Under 2024 fortsatte arbetet med att bli certifierade inom ISO 45001,
vilket vi ocksa blev i december. 1SO-standarden fér arbetsmiljoledning
sakerstaller att de rutiner vi arbetar med for att skydda halsa och
sakerhet ar de basta for var verksamnhet. Vi fortsatter att proaktivt
identifiera och hantera risker s& att vi kan minska arbetsrelaterade
incidenter och sakerstalla att alla medarbetare arbetar i en trygg och
saker miljo. Vara kunder, underentreprendrer och samarbetspartner
kan kanna sig trygga med att vi ar ett foretag som vardesatter halsa
och sékerhet.m

Stod for vilmaende medarbetare

Méanga av PreZeros anstéllda valjer att stanna kvar hos oss som
arbetsgivare under en stor del av sitt arbetsliv. Vi stottar darfor
varandra genom livets olika skeden, aven nar dagarna ar tuffa.

Vi som arbetsgivare forstar att problem i privatlivet kan paverka vara
medarbetares arbete. Likasé vet vi att problem pé jobbet kan péverka
deras liv utanfor arbetet\Vi ar overtygade om att om vara medarbetare
mar bra hemma mar de ocksa battre pé jobbet. Det &r bra for
medarbetarna och for oss som foretag.

Ungefar halften av sjukfranvaro pa vart féretag ar kopplad till att man
mar daligt, ofta kopplat till livet utanfor arbetslivet.

Under 2024 inforde vi en ny personalfdrman dar alla anstéllda pa
PreZero erbjuds kostnadsfritt samtalsstod dygnet runt, arets alla dagar,
via ett externt foretag. Genom samtal med en legitimerad psykolog,
psykoterapeut, socionom, jurist eller ekonom far medarbetarna snabb
hjalp att komma vidare med det som utmanar dem i livet.

Vem far anvanda personalstod?

Alla som ar anstallda pa PreZero oavsett anstallningsform eller
omfattning far anvanda forma&nen. Den &r till for medarbetare/chef,
visstidsanstalld/ provanstalld eller tillsvidareanstalld och det oavsett
om medarbetaren ar frisk, sjuk eller tjanstledig.

Fokus pa friskvard

Det ar viktigt att arbeta for att starka medarbetarna och forebygga
arbetsrelaterad ohalsa. Ett effektivt satt att gora detta pd ar genom
friskvard. For att fler medarbetare ska kunna utdva friskvard, hojde vi
vart friskvardsbidrag till 4 000 kronor per &r och anstalld redan 2023.
Vi har darefter genomfort olika kampanjer for att uppmuntra vara
medarbetare att nyttja bidraget. Kampanjerna har inkluderat tips om
olika friskvardsaktiviteter pa foretagsskarmarna pé véra anlaggningar

Vad betyder det har for oss som arbetsgivare?

For att vi som arbetsgivare ska kunna arbeta forebyggande och
identifiera omraden som behdver forbattras, far vi statistik kring
formanen. Till exempel far vi veta hur ménga som ringt och vilka
typer av problem de sokt hjalp for. Den som anvander stodet ar alltid
anonym gentemot PreZero och inga detaljer delas vidare till 0ss som
arbetsgivare.

Vi tror att denna forman inte bara hjalper vara medarbetare att hantera
sina personliga utmaningar, utan ocksa bidrar till en mer produktiv och
positiv arbetsmiljo. Genom att erbjuda stod och resurser visar vi att vi
bryr oss om vara medarbetares valmaende, vilket i sin tur starker deras
engagemang och lojalitet mot foretaget. Vi ser detta som en investering
i bade vara medarbetares och foretagets framtid. m

Exempel pa stod och rad

Personliga

« Konflikter pa arbetsplatsen

- Stresshantering

« Svarigheter och konflikter i privatlivet

Juridiska

« Avtalsfragor, rattsliga fragor

« Rattegéng (ingen juridisk representation)
« Fragor om hyres- och boendesituation

Ekonomiska

« Skulder eller svara ekonomiska situationer
+ Kredit/Ian

« Investeringar

och kontor, samt inspirerande filmer med medarbetare som genomfor
friskvardsaktiviteter.

Tack vare vara insatser kan vi tydligt se en 6kning av uttag av
friskvardsbidraget mellan 2023 och 2024 (se tabell SA5 pa sid

15). Vi fortsatter satsningen under 2025 for att ytterligare framja
halsoframjande aktiviteter och starka vara medarbetares valméende.m

n



Partnerskap och innovationer

Tillsammans med vara partners bidrar vi aktivt till innovativa cirkulara

l6sningar inom flera olika omraden.

Vivill driva cirkulara innovationer
Vi ska vara en aktiv partner for hallbart foretagande

Vi vill hitta nya samarbeten for att utveckla nya cirkulara I6sningar med minskad miljopaverkan

Vivill utveckla ytterligare samarbeten kring utbildning och forskning

Med forpackningsoptimering gor du mer med mindre

Under 2024 lanserade vi vart digitala verktyg, PreZero Spot. Med PreZero
Spot befinner du dig pa det dversta steget av avfallshierarkin - att
forhindra att avfall uppstar, samt bidra till basta mdjliga resurs- och

kostnadseffektivitet.

PreZero Spot hjalper vara kunder att identifiera och vélja de
materialslag som kan ateranvandas eller tervinnas, vilket minskar
avfallet och okar resurseffektiviteten. Med verktyget kan du aven utféra
livscykelanalyser och berakna forpackningskostnader i hela Europa.

Forpackningsverktyget SPOT:
- Atervinningsbarhet for forpackningar och material i Europa
Fa en overblick dver de olika reglerna och infrastrukturerna i nastan
alla EU-lander.
« Livscykelbedémning
Berakna koldioxidavtrycket for din forpackning med mera.
- Skatter och avgifter
Analysera kostnader for plastskatter och licensavgifter.
+ Kostnadsfri

Med basfunktionerna i verktyget kan kunderna komma igang snabbt
och enkelt - helt kostnadsfritt.PreZero Packaging har utvecklat
verktyget SPOT (Sustainable Packaging Optimization Tool) tillsammans
med Packing Cockpit. Packaging Cockpit integrerar en vetenskaplig
databas och standarder, vilket har mojliggjort avancerade funktioner
som teknisk atervinningsbarhet och livscykelbeddmning av
forpackningssystem. m

ha

Med tjdnsten PreZero SPOT kan kunden beddém dtervinningsbarheten av sina
forpackningar, utféra livscykelanalyser och berdkna forpackningskostnader sd

att de kan gara sina férpackningar framtidssakra.

Besik PreZero SPOT &

"Hallbarhetshoozt” for e-handelsjatten

Nar e-handelsbolaget Boozt skulle upphandla ny avfalls- och
atervinningsleverantor foll valet pa PreZero. Samarbetet har hunnit bli
bade tajt och effektivt och Boozt har dkat sin atervinningsgrad med dver

14% jamfort med 2022. Snacka om hallbarhetsboozt!

Ville atervinna mer

- Vi ville effektivisera var avfallshantering och fa hjalp att kunna
atervinna mer av vart avfall. Vi gjorde en klassisk upphandling och
kande valdigt snabbt att det var PreZero som matchade 0ss bast.

Det marktes i deras bemotande att de tyckte detta skulle bli en rolig
utmaning. De var taggade och positiva, vilket betydde mycket for oss,
forklarar Stina Edholm, Logistic Project Manager pa e-handelsbolaget
Boozt.

P4 plats vid lagret i Angelholm finns nu bland annat en miljostation
med flertalet mindre karl inne vid arbetsytan for inleveranser, flera
komprimatorer for wellpapp och plast, ett EcoSimplex-skap for farligt
avfall och en rollpack for tra. Dessutom finns en miljdarbetare fran
PreZero pa plats.

NS, ®

En klassisk upphandling som ledde till att andelen avfall som gdr till Gtervin-
ning 6kade med 14,2 procent pad ett dr.

- Vi arvaldigt glada over att PreZero, forutom all hjalp vi fatt med
planering och logistik, dven forsett oss med en miljdarbetare som gar
runt till alla vara medarbetare och hjalper dem med hur och var de ska
placera avfallet, sger Fatmira Galanxhi, som arbetar pa Boozts EHS-
avdelning som har fokus pa arbetsmilj, halsa och sakerhet.

E-handelsbolagets lagerytor utgdr en yta pa 86 000
kvadratmeter fordelade pa tre byggnader. P4 lagret

arbetar 450 personer i skift for att kunna ta emot och
packa de varor som deras kunder bestaller dygnet runt.

Boozt AB ar det snabbast vaxande och mest Ionsamma
e-handelsforetaget i hela Europa. Med 3,5 miljoner
kunder och en omsattning pé 7,8 miljarder kronor ar
Boozt aven Nordens ledande e-handlare. Boozt erbjuder

ett sortiment med over 1600 kanda varumarken inom
modes, sport och heminredning. Fran centrallagret, Boozt
Fulfilment Centre, i Angelholm sker distributionen till alla
14 marknader.

Engagerat hallbarhetsarbete

Som e-handelsbolag genererar Boozts verksamhet en stor

mangd forpackningsmaterial. Boozt bedriver ett engagerat
hallbarhetsarbete med starkt fokus kring att ta ansvar for bade sitt
sociala och miljomassiga fotavtryck. Men vissa typer av material ar
omdjliga att utesluta for att inte riskera kvaliteten pa slutprodukten.
E-handelsbolaget har ett mal om att andelen avfall som gar till
atervinning ska nd 80 procent ar 2026. Nagot som kanns fullt rimligt
med tanke pa hur snabbt atervinningsgraden gatt upp.

- Nu nar vi samarbetar med ett specialiserat avfallshanteringsforetag
som PreZero tror vi att vi kommer att nd och till och med dvertraffa vara
mal, sager Stina Edholm och fortsatter:

- Det ar mycket positivt att PreZero hjalper oss med rapporteringen av
avfallsmangderna och att vi dessutom har tillganag till all statistik via
kundportalen MinaSidor.

Nara dialog och flexibilitet

Aven om ménga av [6sningarna som effektiviserar Boozt
avfallshantering nu ar pa plats fortsatter jobbet med i stort sett
daglig kontakt och ett framatstravande utvecklingsarbete mellan
e-handelsbolaget och PreZero.

- Jag tycker att vi har fatt till en riktigt bra planering och
implementering av allt fran nya avfallsldsningar till logistik och
utbildning for personalen, sager PreZeros saljare Martin Svensson, som
ar huvudansvarig for samarbetet med Boozt.

- Nyckeln till att 1dgga grunden for ett riktigt bra samarbete ar nara
dialog och flexibilitet fran bada hall. Ett bra teamwork helt enkelt,
avslutar Martin. m



Siffror 2024

M1. FORADLINGSGRAD*

M3. CO,e-UTSLAPP FOR FORBRUKAD MANGD EL

SA1. KONSFORDELNING ALLA ANSTALLDA

SA3.TOTAL SJUKFRANVARO

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Materialatervinning 28 % 24 % 0tonCO,e 0tonCO,e Kvinnor 20 % 23% Sjukfranvaron (%) 6,0 % 55 %
Annan atervinning** 7% 38% Vi foljer den internationella standarden Greenhouse Gas Protocol Mén 80% %
Energidtervinnin 49% 31% (GHG) och den el vi koper &r 100% férnybar. Ui it 5 [ i fi B
g g \(/d rekryﬁgr/ng till yrl@sgrupper dar tydlig Konsuppde/nmg fmrp ska chef SA4. ARBETSMILJGINDIKATOR
Bortskaffning 6% 6% gdra anstrangningar for att minska uppdelningen, under farutsattning att
sokanden har likvardig kompetens.
Foradlingsgrad 94% 93% 2023 2024
i AN VA Antalet olyckor med franvaro per 1000 000 8,49 6,50
*Foradlingsgraden redovisar slutlig hantering av respektive materialslag som M4. PRODUCERAD MANGD EL OCH ENERGI FRAN VARA DEPONIER arbetade ¥immar P
foradlats, samt mangd material som deponerats pa de anlaggningar dar vi 2023 2024
bedriver verksamhet. Den slutliga hanteringen behdver inte ha utférts pa SA2. KONSFORDELNING CHEFER
anlaggningar dar vi bedriver verksamhet. El och energi 10 000 MWh 13 400MWh o
**Annan atervinning ar konstruktionsmaterial. 2023 2024 SAS. UTTAG AV FRISKVARDSBIDRAG
Kvinnor 25% 26 % 2023 2024
- = . Méan 5% 4 % Uttaget friskvardsbidrag 47 % 51%
M2.HANTERADE MANGDER M5. CO,e-UTSLAPP FRAN DEPONIER*
Hanterad mangd: 2023 2024 2023 2024
Material pa véra anlagg- 14 500 ton CO,e 16 400 ton COe
ningar 1219 000 ton 1360000 ton
) *Teoretiskt beraknad mangd avseende diffusa utslapp av metangas.
Varav till exempel:
Insamlat farligt avfall * 95000 ton 79 000 ton

PreZero i Sverige

*Den totala mangden behdver inte ha hanterats p4 véra anlaggningar

utan kan ha transporterats direkt till extern anldggning. M8. VARA INSAMLINGSFORDON

Fordon >3,5 Fon : 2023 2024 @ o O o ,D
Antal som drivs av fdrnybara 97 % 97 % I_C 7\
drivmedel -

1200 8 062

* Avser HVO, RME, biogas och el.
60 600
medarbetare ars samlad erfarenhet hos

platser egenagda
insamlingsfordon PreZeros medarbetare

ATERVINNINGSGRAD

939,

M7. CO,e-UTSLAPP FRAN VARA EGNA INSAMLINGSFORDON

2023 2024
Fornybar diesel 3888 ton 4044 ton
Biogas 847 ton 671ton %
sotn|  298tn PreZero i EUropa

Notera: Avrunaningar har gjorts. For vidare forklaring av siffrorna var vinlig kontakta PreZero.

PreZero International ar ett av de fem storsta foretagen

inom avfallshantering och atervinning i Europa.
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Nyckeltal 2024 + 142

ar som foretaget varit
verksamt sedan starten 1882

O Q 23%

ATERVINNINGSGRAD 377 %
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. finns PreZero pa runt
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/ MINUT

Berdknat pd per minut under 8 timmars arbetsdag _— 1 MI L;J ONER
’ INVANARE

i 23 kommuner omfattades
av PreZeros kommunala

uppdrag
O/ MINSKNING AV
O VAXTHUSGASUTSLAPP CERTIFIERADE ENLIGT
fran egna insamlingsfordon mellan 1ISO 8001

2019 och 2024 1ISO 14001
1ISO 45001

o — INVESTERINGAR

Zero Waste Scan Atervinningsblogg.se GoZero
Ta reda pé hur 1&ngt din Las mer om atervinning Tjanst for aterbruk i stor
verksamhet kommit p& och héllbarhet. skala for foretag och 208 Msek
resan mot Zero Waste. verksamheter.
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